
経営課題解決セミナー2016.12.12 
 

「将来の経営や事業を担う後継者育成と企業風土改革」（仮） 

 
12月に、中央区、中央区商店街連合会、中央区工業団体連合会、東京商工会議 

所中央支部の共催にて経営者・経営幹部を対象としたセミナーを開催致します。 

 
 

 

追って主催者より詳細情報がアップされますが、事前にお問合せ等ある場合は 

当方宛にご連絡ください。 【TEL】03-5792-7701 【Mail】info@obt-a.net 

 

【企画主旨】 

  

 「変化の時代に対応できる新しい考え方を持った経営人財が必要」 

  

 多くの経営者、経営幹部からこの様なご相談を頂くが、この背景には、 

 「旧態依然とした企業風土が、将来の経営や事業を担う人財（後継者） 

 の育成を阻害している」という問題があると私共は考えている。 

  

 本セミナーでは講師の豊富な実績、知見を基に上記の課題の解決に向けて 

 必要な考え方をお伝えする。 

 

   

【構成（案）】 

  

 １）日本企業の現状と課題 

 ２）経営人財に求められるもの・育成における要点 

 ３）企業風土の影響 

 

平成２８年１２月１２日（月） １４時～１６時  

於：中央区役所会議室 

中央区、中央区商店街連合会、中央区工業団体連合会、 

東京商工会議所中央支部 共催 


